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In verband met de leesbaarheid van deze profielschets wordt gesproken over ‘hij’ maar dit kan
indien gewenst worden vervangen door ‘zij’

Algemeen

We zoeken een predikant voor 100% van de volledige werktijd, die zich door God geroepen weet
en die vanuit zijn eigen geloof in onze Heer en Heiland de Bijbelse boodschap uitnodigend en
inspirrend in onze gemeente wil uitdragen.

Wij zoeken een predikant die dicht bij God en bij de mensen leeft en met beide benen in de
huidige tijd en samenleving staat. Hij is lid, of weet zich verbonden met de confessionele
vereniging binnen de PKN. Onze nieuwe predikant is iemand die gemakkelijk omgaat met mensen.
Bovendien voelt hij zich merkbaar op zijn plaats in het beroep van predikant en kan hij zich vinden
in onze missie, zoals deels is opgenomen in de profielschets van onze gemeente.

Er is een ruime, vrijstaande pastorie beschikbaar. Het is de bedoeling dat de predikant, en zijn
eventuele gezin, de pastorie gaat bewonen.

Eredienst, prediking en liturgie

De zondagse eredienst beschouwen wij als het hart van het gemeente-zijn. Vanuit de prediking,
waarin Jezus Christus centraal staat, dient de eredienst een inspiratiebron te zijn voor alle
gemeenteleden. Wij verwachten van de predikant dat hij actueel en geinspireerd door Gods
Woord het evangelie durft neer te zetten en daarbij handvatten aanreikt voor het dagelijks leven.

De liturgie is een belangrijk deel van de eredienst, waarbij gehecht wordt aan traditie; de orde van
dienst die gevolgd wordt komt uit de Aanvullingen bij het Dienstboek. Daarnaast is er ruimte voor
vernieuwing, om de eredienst aantrekkelijk te houden voor alle gemeenteleden.

Bij bijzondere diensten werkt de predikant samen met de werkgroep die mede de dienst
organiseert. In onze gemeente zingen we voornamelijk uit het Liedboek 2013 en hanteren we de
Nieuwe Bijbelvertaling.

Pastoraat

De predikant geeft samen met de kerkenraad vorm en inhoud aan het pastorale werk van de
gemeente. Hij zal met gevoel voor diversiteit leiding geven aan de 6 pastorale wijkteams,
bestaande uit de wijkouderlingen en de pastorale medewerkers.

We verwachten van de predikant dat hij beschikt over de pastorale vaardigheden om te luisteren
en te troosten, maar die ook de gemeenteleden durft ‘aan te spreken’.

Tevens is de predikant een betrokken persoon t.a.v. het bijzonder pastoraat, zoals ernstig zieken,
stervensbegeleiding en crisispastoraat.



Vorming en Toerusting

De predikant heeft met de gehele gemeente - en in het bijzonder de kerkenraad - de
verantwoordelijkheid voor het ‘leren geloven’ van alle gemeenteleden. Onze predikant is er van
doordrongen dat hij herder en leraar is en in die zin ook zijn onderwijzende taak opvat en/of
weldoordacht

delegeert.

De predikant geeft beleidsmatig leiding aan de gemeenteopbouw en initieert (nieuwe) activiteiten
die de opbouw van de gemeente bevorderen, waarbij we momenteel vooral op zoek zijn naar
manieren om tieners, jongvolwassenen en randkerkelijken bij de opbouw van de gemeente te
betrekken.

Daarnaast verwachten wij van de predikant dat hij op eigentijdse en inspirerende wijze leiding
geeft aan de catechese voor jongeren en tieners en dat hij de belijdeniscatechese verzorgt.

Voorts biedt hij samen met de jeugdouderlingen, ondersteuning aan de kinder- en
jongerennevendienst. Tot slot verwachten wij van de predikant dat hij op inspirerende wijze
ondersteuning geeft aan het werk van de kringen, gemeentegroeigroepen en het
Alphacursuswerk.

Organisatie en beleid

Van de predikant verwachten wij dat hij een bruggenbouwer is met een duidelijke visie en zowel
samenbindend als inspirerend is. Daarbij zal hij de gemeente goed aan moeten voelen en kan hij
het eigene van de gemeente goed (re)presenteren. Hij weet mensen in de gemeente te verbinden
en heeft dus oog en gevoel voor de verschillende tradities en stromingen binnen onze gemeente.

De predikant zal communicatief zeer vaardig moeten zijn en hij zal goed om moeten kunnen gaan
met de directe stijl van de Yersekenaren.

Tevens is het belangrijk dat hij zich betrokken voelt bij de dorpsgemeenschap en daardoor ook
“zichtbaar” is buiten de Hervormde Gemeente Yerseke.

De predikant zal in staat moeten zijn om met de vele vrijwilligers samen te werken, maar meét
behoud van de eigen verantwoordelijkheid als predikant. Uiteraard verwachten wij van onze
nieuwe predikant dat hij goede contacten onderhoudt met de andere kerkgenootschappen in
Yerseke en daarbij samenwerkt met de verschillende moderamina.

Tot slot heeft de predikant kennis van en ervaring mét gemeenteopbouw, organisatieontwikkeling
en vernieuwingsprocessen in al haar aspecten, waarbij hij het als een uitdaging ziet om in tijden
van secularisatie de Hervormde Gemeente van Yerseke verder op te bouwen.



Diaconaat, evangelisatie en zending

Van onze nieuwe predikant verwachten wij dat hij gericht is op diaconale taken en activiteiten in
met name de eigen gemeente, maar ook daarbuiten. Daarbij heeft hij, net als Jezus, oog voor de
zwakkeren in de samenleving. De predikant bewaakt en stimuleert de kijkwijze in de gemeente en
het college van diakenen om veranderingen in de ‘zorgzame samenleving’ adequaat op te pakken
en de diaconale taak van de kerk te versterken.

De predikant participeert in de Missionaire Werkgroep (MW). De MW informeert, motiveert en
inspireert de kerkenraad en de gemeente om de gemeente missionair bewust te maken en zij
neemt het voortouw in diverse projecten en activiteiten, bestaande of nieuwe.

Overig
We verwachten van onze nieuwe predikant dat hij:

+ authentiek is en een eigentijdse uitstraling heeft (als gelovige en als medemens)

+ op inspirerende wijze (geestelijk) gezag durft uit te dragen

+ vernieuwend en ondernemend is, maar ook rekening houdt met draagvlak in de gemeente

+ stevig in het leven staat en beschikt over een gezonde dosis zelfvertrouwen, maar ook in staat
is tot zelfrelativering en zelfreflectie

+ een hart voor de jeugd heeft en de jeugd weet aan te spreken en te motiveren in de wekelijkse
eredienst en de catechese

+ nieuwsgierig is naar nieuwe ontwikkelingen in kerk en samenleving

Tenslotte

Bij het lezen van deze profielschets en de verwachte eigenschappen van een predikant voor onze
gemeente kan een gevoel van onbekwaamheid ontstaan. Wij willen benadrukken dat onze
predikant zich met name moet richten op de prediking, de jongeren en het pastoraat. Wij beseffen
goed dat sommige overige kwaliteiten minder aanwezig kunnen zijn. Wanneer dat zo is, zullen we
met de gemeente en de kerkenraad zoeken naar aanvullende kwaliteit. Samen kunnen we dan één
gemeente vormen, waarbij we elkaar tot een hand en een voet zijn.



